
KARTA INTERGRUPY AA
"ŁÓDŹ”

  WSTĘP

Najważniejszymi uprawnieniami we Wspólnocie AA dysponują grupy AA,  grupy 
przekazują część swoich uprawnień wybranym przedstawicielom służb, aby Intergrupa 
mogła skutecznie funkcjonować. Zatem uprawnienia dla służb Intergrupy  powinny zawsze 
mieć oparcie w sumieniu każdej grupy AA, wobec której służby ponoszą odpowiedzialność.
 Intergrupa  Łódź, będąc opiekunem grup AA, nie jest i nigdy nie może stać się 
władzą dla grup AA. Działania Intergrupy  nigdy nie mogą powodować pociągnięcia jej 
członków do odpowiedzialności karnej lub wywołania publicznej polemiki.
           Intergrupa nigdy nie będzie rządziła i tak jak Wspólnota na zawsze pozostanie 
demokratyczna w duchu i działaniu.

Karta Intergrupy Łódź jest zgodna z duchem Dwunastu Kroków AA, Dwunastu 
Tradycji AA i Preambułą AA.
           Karta Intergrupy Łódź może być poprawiona, jeżeli dwie trzecie uczestniczących 
w głosowaniu członków Intergrupy  (przy jednoczesnym zachowaniu kworum) opowie się 
za koniecznością zmian. Wszystkie decyzje będą osiągane drogą dyskusji i głosowania. 
Taka jest istota karty Intergrupy Łódź.
           Intergrupa "Łódź” wchodzi w skład Regionu „Łódź”

II  CEL
 Głównym celem Intergrupy AA Łódź, jest niesienie posłania przekraczającego 

możliwości jednej grupy AA na określonym terenie.

            III ZADANIA

1. Przygotowywanie spotkania Intergrupy pod względem organizacyjnym 
i merytorycznym.

      2. Wymiana doświadczeń między Grupami AA.
      3. Kolportaż literatury AA.
      4. Pomoc przy tworzeniu nowych Grup AA.
      5. Kontakt i współpraca z innymi strukturami AA.
      6. Udział w obsłudze punktu kontaktowego AA. (PIK)

    7. Organizacja wspólnych przedsięwzięć należących do działań wspólnoty AA 
        i  w zgodzie z Tradycjami AA.    

      8. Niesienie posłania w Zakładach Karnych, Aresztach Śledczych i Ośrodkach
          Odwykowych
       9. Współpraca ze środowiskami spoza AA
     10. Współpraca z przedstawicielami środków masowego przekazu, zgodnie z Tradycją 11 



                                           

                                    IV  SKŁAD INTERGRUPY  

  1. Intergrupę  tworzą Grupy AA, które zgłosiły chęć przystąpienia do niej.  Przynależność 
      jest dobrowolna i stanowi wewnętrzną sprawę  każdej Grupy AA. Wykaz Grup AA 
      tworzących Intergrupę  jest aktualizowany co pół roku i stanowi załącznik do niniejszej 
      Karty (w przypadku braku obecności mandatariusza lub reprezentanta grupy w okresie 
      półrocznym, Intergrupa nie umieszcza nazwy grupy w aktualnym spisie grup).

  2. W spotkaniach roboczych Intergrupy udział biorą:

- Mandatariusze Grup AA, lub ich przedstawiciele
- Rada Intergrupy Łódź
- Reprezentanci Intergrupy do Komisji Regionu AA
- Pełniący aktualnie służbę Delegata Narodowego Służb Krajowych AA 
  wywodzący się z Grup AA należących do Intergrupy “Łódź”. 
- Pełniący aktualnie służbę delegatów do Komisji Służb Krajowych AA 
  wywodzący się z Grup AA należących do Intergrupy “Łódź”.

   
3.  Rada Intergrupy składa się z 7 służebnych (rzecznik,  sekretarz,  skarbnik,  kolporter,  
     łącznik internetowy, łącznik z grupami AA w zakładach karnych, aresztach śledczych 
     i ośrodkach odwykowych, łącznik d/s organizacji mityngów informacyjnych i współpracy 

     z profesjonalistami). Rada Intergrupy wybierana jest z mandatariuszy Grup AA lub  
     innych Anonimowych Alkoholików spełniających kryteria do służby i rekomendowanych 
     przez Grupy AA. 

   4. Sugeruje się, aby rzecznicy, skarbnicy i kolporterzy poszczególnych Grup AA brali 
       czynny udział w spotkaniach roboczych Intergrupy.

        Każdy Anonimowy Alkoholik może uczestniczyć w spotkaniu Intergrupy z 
głosem doradczym.

V  ZASADY DZIAŁANIA INTERGRUPY
1  Siedziba Intergrupy znajduje się w Łodzi przy placu Komuny Paryskiej 6
2. Teren niesienia posłania AA obejmuje miejscowości, z których grupy AA zgłosiły 
    przynależność do Intergrupy.
3. Spotkanie Intergrupy odbywa się raz w miesiącu, w miejscu i terminie ustalonym na 
    poprzednim spotkaniu i ma charakter otwarty.             
4. Prowadzącym spotkanie jest Rzecznik Intergrupy, jego zastępca lub inny członek Rady 
    Intergrupy.
5. Mandatariusze lub reprezentanci Grup powinni wiernie przekazywać opinie Grup, bez względu 

na indywidualne odczucia, w myśl Dwunastej Tradycji AA.
6. Sprawy dotyczące działań  Intergrupy powinny być przekazywane przez mandatariusza lub  
    reprezentanta grupy i przedyskutowane w Grupie  AA.
7. Decyzje osiągane będą drogą głosowania po uprzedniej dyskusji i po wysłuchaniu  
    głosów mniejszości.



8.  Kworum stanowią służebni wszystkich Grup AA przynależnych do Intergrupy, Rada 
     Intergrupy, Delegaci do służb Regionu, Delegaci do służb Krajowych,   
     rekomendowanych przez  Intergrupę, a głosowanie jest ważne, jeżeli uczestniczy w nim 
     50% + jedna, osób je stanowiących. 
9.  Uprawnieni do głosowania są:
      - po jednym przedstawicielu każdej Grupy AA (będącym służebnym grupy) biorącej 
        udział w  Intergupie,
      - członkowie Rady Intergrupy,
      - przedstawiciele Intergrupy w Komisjach Regionu,
      - pełniący aktualnie służbę Delegata Narodowego Służb Krajowych AA 
        wywodzący się z Grup AA należących do Intergrupy “Łódź”. 
      - pełniący aktualnie służbę delegatów do Komisji Służb Krajowych AA 
       wywodzący się z Grup AA należących do Intergrupy “Łódź”.
10. Wnioski i rekomendacje, które otrzymają 2/3 głosów popierających, stają się  
      obowiązujące dla Służb Intergrupy.

VI. ŚRODKI FINANSOWE
1. Sugeruje się, aby Grupy wpłacały do skarbnika Intergrupy 40% “kapelusza”, a służby 
     Intergrupy przekażą środki na działanie służb Regionu i  służb Krajowych według 
     sugestii:

• 60 % działanie Grupy
• 20 % działanie służb Intergrupy
• 10 % działanie służb Regionu
• 10 % działanie służb Krajowych

VII  PODZIAŁ PRAC
1.   Intergrupa AA na swoich spotkaniach:

• omawia przedstawiany przez Radę Intergrupy porządek spotkania do 
zaakceptowania,

• omawia i przegłosowuje sprawy dotyczące działań Służb Intergrupy,
• określa zadania do wykonania przez  Radę Intergrupy, pomiędzy spotkaniami Służb 

Intergrupy,
• wspomaga Radę Intergrupy w realizacji celów zawartych w Karcie Intergrupy,
• wybiera służebnych do Rady Intergrupy, 
• wybiera reprezentantów i oddelegowuje ich do służby w Regionie AA "Łódź” 
• wybiera i rekomenduje Konferencji Służb Regionu AA "Łódź”, kandydata na delegata 

do Służby Krajowej oraz kandydata do Rady Powierników i jego zastępcę,
•  wybiera i rekomenduje Konferencji Służb Regionu AA "Łódź” kandydata na delegata 

narodowego.
• poprzez swoje spotkania zbliża do siebie poszczególne grupy AA 



2. Rada Intergrupy : Służebni tworzący Radę Intergrupy składają informację ze swojej 
służby na spotkaniach  Intergrupy. 

3.  Zakres służby osób tworzących Radę Intergrupy :

• Rzecznik   - przygotowuje program spotkań Intergrupy i prowadzi te spotkania, dba o 
prawidłowy ich przebieg, koordynuje działania pozostałych służb, ma obowiązek 
przerywać wszelkie polemiki i nie dopuszczać do wypowiedzi znacznie 
odbiegających od tematu, uczestniczy w pracach Rady Regionu i składa informacje 
ze spotkań, reprezentuje Intergrupę w kontaktach z przedstawicielami środowisk 
spoza AA, współpracuje z rzecznikami Grup AA, 

• Sekretarz   - sporządza raporty ze spotkań Służb Intergrupy i przekazuje je 
Łącznikowi Internetowemu Intergrupy, współpracuje z mandatariuszami Grup, 
archiwizuje dokumentację Intergrupy, dba o aktualny spis Grup z danymi 
adresowymi,

• Skarbnik   -  zbiera datki z grup i kapelusza, środki finansowe dzieli zgodnie z 
sugestiami Konferencji Służby Krajowej, dokonuje zwrotu kosztów udziału w 
służbach, przedstawia szczegółowe rozliczenie finansowe na każdym spotkaniu 
Intergrupy, współpracuje ze skarbnikami Grup AA, sporządza półroczne oraz roczne 
sprawozdania finansowe Intergrupy, dba o całokształt finansów Intergrupy

• Kolporter Literatury AA   - zajmuje się kolportażem literatury zaaprobowanej przez 
Konferencję Służb Ogólnych AA,  dba o odpowiednie przechowywanie i 
zabezpieczenie posiadanej literatury, prowadzi prostą ewidencję finansowo 
-materialną (zeszyt wpływów i rozchodów pieniężnych, rozliczenie ilościowe 
posiadanej literatury) i przedstawia sprawozdania na spotkaniach Intergrupy, 
prowadzi prenumeratę biuletynów „Zdrój” i „Skrytka”, współpracuje z kolporterami 
grup AA,  łącznikiem z ZKASiOLO. 

• Łącznik internetowy   - zbiera informacje z grup AA, współpracuje z regionalnym 
łącznikiem do spraw internetu oraz informuje o bieżących wydarzeniach  AA.

• Łącznik z zakładami karnymi, aresztami śledczymi i ośrodkami leczenia   
odwykowego- współpracuje z instytucjami wymienionymi w nazwie służby w zakresie 
niesienia posłania AA w tych miejscach, współpracuje z Regionalnym 
Koordynatorem do spraw ZK i AŚ.

• Łącznik  d/s organizacji mityngów informacyjnych i współpracy z profesjonalistami   – 
zajmuje się przygotowaniem mityngów informacyjnych pod względem zapewnienia 
wszelkich materiałów (literatury, ulotek, spikera), koordynuje prace zespołu i zdaje 
relacje z podejmowanych działań na spotkaniach Intergrupy, współpracuje z 
Łącznikiem  Regionu ds. mityngów informacyjnych.

4.  Reprezentanci  Intergrupy - uczestniczą w pracach Komisji Regionu i składają 

     informacje ze swojej służby na spotkaniach Intergrupy.
     5.   W zależności od potrzeb Intergrupy można powołać inne służby czasowo lub na 

          stałe. Wyznacza się ich cele i obowiązki, jednocześnie ustalając kryteria zgodnie z 
          ordynacją wyborczą. 
     6.  Sugeruje się, aby w miarę możliwości wybierani byli zastępcy osób pełniących       

       służby w Intergupie.



VIII  SŁUŻBA - ROTACJA, KOSZTY.

1.   Kadencja w każdym rodzaju służby trwa dwa lata.
2.   Służba może być pełniona tylko raz i przez jedną kadencję.
3.   Zakończenie służby :

- po upływie kadencji,
- po trzykrotnej, kolejnej, nieuzasadnionej nieobecności,
- przez rezygnację ze służby,
- przez przerwanie abstynencji
- przez odwołanie, będące skutkiem niewłaściwego pełnienia służby

4. Zwrot kosztów związanych z pełnieniem służby dla swoich przedstawicieli jest 
    wyrazem wyrównania szans wszystkich anonimowych alkoholików, bez względu na ich 
    sytuację materialną. Intergrupa zwraca koszty podróży racjonalnie najtańszym środkiem 
    transportu. 

IX  ORDYNACJA WYBORCZA
1.  Służba w AA jest przywilejem dla każdego członka AA.
2.  Wybory do wszystkich służb określonych Kartą Intergrupy powinny być tajne.
3.  Uprawnionymi do głosowania są osoby posiadające prawo głosu na spotkaniu 
     Intergrupy. (r. V p. 9)
4.  Spośród osób nie kandydujących do służb i nie posiadających prawa głosu powołuje się 
     komisję do przeliczenia głosów.
5.  Kandydatami do służb w Radzie Intergrupy i Regionie mogą być osoby 
      rekomendowane przez Grupy AA. Kandydaci powinni spełniać kryteria sugerowane
      w pkt. 8
6.  Kandydować może osoba obecna na spotkaniu Intergrupy AA.
7.  Kandydatami na  kandydatów do służb : Delegatów Regionu do Służby Krajowej, 
     Powiernika Regionu do Rady Powierników Służby  Krajowej i Delegatów Narodowych 
     AA w Polsce na Europejski Mityng Służb oraz na Światowy Mityng Służb mogą być 
     osoby rekomendowane przez Grupy AA. Kandydaci powinni spełniać kryteria 
     sugerowane w pkt.8. Kandydować może osoba będąca na spotkaniu Służb Intergrupy 
     AA. W przypadku otrzymania rekomendacji  Intergrupy,  kandydat musi być również 
     obecny na Konferencji Służb Regionu AA.
8.  Sugeruje się, aby kandydaci do służb spełniali następujące kryteria : 

•  Rada Intergrupy - minimum 2 letni okres nieprzerwanej abstynencji i zdrowienie na 
programie 12 Kroków AA, doświadczenie w służbach  w  Grupie AA,

•  Powiernik i Reprezentanci do Regionu - minimum 3 lata nieprzerwanej abstynencji i 
zdrowienie na programie 12 Kroków AA,  doświadczenie w służbach w Grupie AA i 
Intergrupie AA,



• Kandydaci do służby Delegatów Regionu do Służby Krajowej   - okres abstynencji 
określony odpowiednio w Karcie Konferencji Służb Regionu i przez Konferencję 
Służb Krajowych oraz zdrowienie na programie 12 Kroków AA, doświadczenie w 
służbach w Grupie AA, Intergrupie AA i Regionie AA,

• Kandydaci do służby Powiernika Regionu do Rady Powierników Służby Krajowej   - 
minimum nieprzerwanej abstynencji określone w Karcie Konferencji Służb Regionu 
według Konferencji Służb Krajowych oraz zdrowienie na programie 12 Kroków AA, 
doświadczenie w służbach w Grupie AA, Intergrupie AA i Regionie AA,

• Kandydaci na kandydatów do służby Delegatów Narodowych AA w Polsce na   
Europejski Mityng Służb i Światowy Mityng Służb - minimum nieprzerwanej 
abstynencji określone w Karcie Konferencji Służb Regionu według Konferencji Służb 
Krajowych oraz zdrowienie na programie 12 Kroków AA, doświadczenie w służbach 
w Grupie AA, Intergrupie AA, Regionie AA i Służbie Krajowej AA. 

  9.  Przed przystąpieniem do głosowania należy umożliwić uczestnikom Intergrupy       
       zadawanie pytań kandydatom.
10.  Głosuje się na czystych kartkach, oddając głos na wybranego kandydata.
11.  Służebnymi Intergrupy i kandydatami do Służb Regionalnych i Krajowych zostają Ci z 
       kandydatów, którzy otrzymają 2/3 bezwzględne głosów.
12.  Jeżeli w pierwszym głosowaniu nikt nie otrzymał wymaganej większości, do drugiej tury 

       przechodzą ci, którzy otrzymali co najmniej 20%  ważnych głosów. W przypadku, gdy 
       wszyscy kandydaci spełnili powyższy warunek, do następnej tury nie przechodzi 
       kandydat, który otrzymał najmniejszą liczbę głosów. W sytuacji, kiedy najmniejszą 
       liczbę głosów otrzymają dwie lub trzy osoby, o pozostaniu na liście decyduje losowanie 

       między nimi. Losowanie dokonuje przewodniczący Komisji Wyborczej w obecności 
       zainteresowanych.
13. Jeżeli w wyniku powyższych głosowań, nie zostaną wybrane osoby do pełnienia służb, 
       Przewodniczący Komisji Wyborczej zarządza ostatnią turę głosowania.
14.  Do ostatniej tury głosowania kandydują po dwie osoby ( przy służbach 
       jednoosobowych) lub sześć ( przy delegatach). 
15.  W ostatniej turze wyborów decyduje zwykła większość głosów. W wypadku równej 
       liczby głosów decyduje losowanie, przeprowadzone według zasad podanych w pkt. 16.
16.  W przypadku, w którym niniejsza karta przewiduje służbę zastępców, zostają nimi 
       kandydaci uzyskujący największe, po wybranym, liczbę głosów w turze, w której 
       dokonano wyboru.
17.  O ile zaistnieje przypadek, nie objęty niniejszą ordynacją, jego interpretacji dokonają 

       Przewodniczący Komisji Wyborczej i Rzecznik Intergrupy.

X. USTALENIA KOŃCOWE
 
1. Kartę Intergrupy "Łódź” opracował zespół powołany 9.03.2011r na spotkaniu roboczym 
    Intergrupy
2. Karta Intergrupy "Łódź”  obowiązuje od chwili jej przyjęcia.



3. Karta w obecnym brzmieniu została  przyjęta na spotkaniu Służb Intergrupy "Łódź” w 
    dniu 04.12.2011 r.       


