
KARTA INTERGRUPY AA „CENTRUM”  

I. WSTĘP 

Karta Intergrupy AA „Centrum” określa zasady, jakimi intergrupa kieruje się w swojej 

działalności. Są to podstawy wspólnej realizacji Dwunastu Tradycji AA. Została przyjęta 

w duchu wspólnoty, z pełnym poszanowaniem zasad demokracji. Fundamentem 

powstania karty są doświadczenia wspólnoty AA potwierdzające, że zachowanie jedności 

i uporządkowane działania stwarzają najlepsze warunki dla zachowania własnej 

trzeźwości i skutecznej realizacji V tradycji AA. 

II. CELE 

Służby Intergrupy AA „Centrum” pełnią tylko rolę służebną wobec grup AA. Nigdy nie 

będą rządzić. Wszystkie ważne decyzje osiągane będą drogą dyskusji i głosowania. 

Kontakt służb intergrupy z organizacjami spoza AA oparty jest o zasadę współpracy, ze 

szczególnym uwzględnieniem Preambuły AA i 12 Tradycji AA. Intergrupa AA 

„Centrum” poprzez swoje służby koordynuje niżej wymienione działania: 

1. Wymiana doświadczeń między grupami AA 

2. Kolportaż literatury AA 

3. Pomoc przy tworzeniu nowych grup AA 

4. Systematyczny kontakt i współpraca z innymi strukturami AA 

5. Obsługa punktu informacyjno kontaktowego (PIK) 

6. Organizacja wspólnych przedsięwzięć firmowanych znakiem i nazwą AA 

7. Kontakt z zakładami karnymi i ośrodkami odwykowymi 

8. Współpraca z osobami i instytucjami spoza AA 

9. Archiwizacja dokumentów związanych z historią AA w rejonie łódzkim 

10. Inne działania związane z niesieniem posłania 

III. SKŁAD INTERGRUPY 

1. Intergrupę AA „Centrum” tworzą grupy AA działające w rejonie łódzkim i jego 

okolicach. Przynależność jest dobrowolna i stanowi wewnętrzną sprawę grupy AA. 

Wykaz grup tworzących intergrupę jest aktualizowany na bieżąco. 

2. Służby intergrupy stanowią: rzecznik, sekretarz, skarbnik, kolporter, łącznik z 

zakładami karnymi, ośrodkami odwykowymi itp., łącznik ds. Internetu. Służby 
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intergrupy wybierane są spośród mandatariuszy grup AA, innych osób spełniających 

kryteria do służby i rekomendowanych przez grupy AA lub uczestników spotkania. 

IV. ŚRODKI FINANSOWE 

1. Sugeruje się, aby zgodnie z przyjętą we wspólnocie sugestią podziału finansów, grupy 

AA przeznaczały na działanie intergrupy 40% pieniędzy zebranych w kapeluszu 

podczas każdego mityngu. Intergrupa przekazują połowę otrzymanych środków na 

działalność Regionu Łódź i Biura Służby Krajowej. Dodatkowo sugeruje się, aby 

nadwyżki pieniędzy zgromadzonych w grupach i intergrupie były przekazywane na 

działania związane z niesieniem posłania na szczeblu regionalnym i krajowym. 

V. ZASADY DZIAŁANIA SŁU ŻB INTERGRUPY 

1. Siedziba Intergrupy AA „Centrum” znajduje się w Łodzi przy placu Komuny Paryskiej 

6 p. 111. 

2. Teren działania obejmuje województwo łódzkie i okolice. 

3. Spotkania robocze intergrupy odbywają się ok. 6 razy w roku w miejscu i terminie 

ustalonym na poprzednim spotkaniu. 

4. W przypadku trzykrotnej, kolejnej nieobecności mandatariusza grupy na spotkaniu 

intergrupy sekretarz intergrupy wstrzyma wysyłanie sprawozdań i zaproszeń do danej 

grupy. 

5. Spotkania robocze intergrupy mają charakter otwarty. Sugeruje się, aby oprócz 

mandatariuszy grup (których obecność jest obowiązkowa) w spotkaniach intergrupy 

brali również inni uczestnicy Wspólnoty AA. 

6. Prowadzącym spotkanie jest rzecznik intergrupy lub jego zastępca. 

7. Sprawy dotyczące działań intergrupy powinny być przedstawione w grupie AA przez 

mandatariusza. 

8. Mandatariusze powinni wiernie przekazywać opinie grup w trakcie spotkań roboczych 

Intergrupy, bez względu na ich indywidualne odczucia. 

9. Decyzje osiągane są drogą dyskusji i głosowania (patrz p. VIII – Ordynacja wyborcza). 

10. Wnioski, które otrzymają większość głosów popierających spośród obecnych na 

spotkaniu uprawnionych do głosowania będą traktowane jako rekomendację. Staja się 

one obowiązujące dla służb intergrupy. 
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VI. PODZIAŁ PRAC 

1. Quorum stanowią obecne na spotkaniu osoby uprawnione do głosowania. 

2. Osoby pełniące służbę w intergrupie składają sprawozdania ze swojej służby na 

spotkaniach roboczych 

3. Zakres działań osób tworzących radę Intergrupy: 
 

• rzecznik – koordynuje działania pozostałych służb, reprezentuje intergrupę w 

kontaktach z przedstawicielami środowisk spoza AA. 

• sekretarz – sporządza i przesyła sprawozdania ze spotkań służb intergrupy, wysyła 

zaproszenia do grup AA na spotkania intergrupy. 

• skarbnik – odpowiada za finanse intergrupy, współpracuje ze skarbnikiem Regionu. 

• kolporter – zajmuje się kolportażem literatury AA, przekazuje zgodnie z ustaleniami 

służb literaturę AA do grup AA w zakładach karnych i ośrodkach odwykowych, 

współpracuje z kolporterami grupowymi i kolporterem Regionu. 

• łącznicy z zakładami karnymi i ośrodkami odwykowymi – utrzymują i koordynują 

kontakty z grupami w w/w instytucjach. 

• łącznik ds. Internetu – współpracuje z łącznikiem Regionu, umieszcza bieżące 

informacje na temat działalności intergrupy w Internecie. 
 

4. O ile to okaże się niezbędne, możliwe jest powołanie w ramach intergrupy 

dodatkowych służb. 

5. Sugeruje się aby w miarę możliwości wybierani byli zastępcy osób pełniących służby w 

intergrupie. 

VII. SŁUŻBA – ROTACJA, KOSZTY 

1. Kadencja w każdym rodzaju służby powinna trwać 2 lata 

2. Służba może być tylko raz i przez jedną kadencję. 

3. Zakończenie służby: 
 

• po upływie kadencji 

• po trzykrotnej, kolejnej, nieusprawiedliwionej nieobecności na spotkaniu służb 

• przez rezygnację ze służby 

• przez odwołanie będące skutkiem przerwania abstynencji lub niewłaściwego 

pełnienia służby 

4. Członkom służb intergrupy przysługuje zwrot kosztów związanych z pełnieniem 

służby w intergrupie. 
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VIII. ORDYNACJA WYBORCZA 

1. Wybory do wszystkich służb powinny być tajne (na kartkach). 

2. Uprawnionymi do głosowania są: mandatariusze grup, służby intergrupy, reprezentanci 

intergrupy na Konferencję Regionu i delegaci do Służb Krajowych. 

3. Spośród osób nie kandydujących do służb powołuje się 3-osobową komisję do 

zbierania i przeliczenia głosów. 

4. Kandydować mogą osoby obecne na spotkaniu roboczym intergrupy. 

5. Sugeruje się aby kandydaci do służb spełniali następujące kwalifikacje: 
 

• Służby Intergrupy: minimum 2 letni okres nieprzerwanej abstynencji, zdrowienie 

  na programie AA, doświadczenie w służbie w grupie AA. 

• Reprezentanci Intergrupy do Rady Regionu AA: jw. 

• Służby Regionu: minimum 3 lata nieprzerwanej abstynencji, zdrowienie 

  na programie AA, doświadczenie w służbie w grupie AA i w Intergrupie AA. 

• Delegat do Służby Krajowej: minimum 6 lat nieprzerwanej abstynencji, zdrowienie 

  na programie AA, doświadczenie w służbie w grupie AA, w Intergrupie AA 

  i w Regionie AA. 

• Powiernik w Służbie Krajowej: minimum 8 lat nieprzerwanej abstynencji, 

zdrowienie na programie AA, doświadczenie w służbie w grupie AA, w Intergrupie 

AA, w Regionie AA. 

• Delegat Narodowy: tak jak powiernik (jw.) 

Sugeruje się, aby kandydat do Służby Krajowej miał swojego sponsora. 

6.  Wybrani zostają ci kandydaci, którzy otrzymają bezwzględną większość głosów 

w stosunku do quorum. Quorum stanowią mandatariusze obecni na spotkaniu  

Intergrupy Centrum. 

7.  Wybory do Służb Intergrupy AA Centrum mają odbywać się na pół roku przed  

zakończeniem danych Służb. 

 

IX. USTALENIA KOŃCOWE 

1. Karta Intergrupy AA „Centrum” obowiązuje od chwili jej przyjęcia. 

2. Poprawki do karty mogą być wprowadzone jeżeli minimum 2/3 quorum 

  opowie się za proponowaną zmianą. 

3. Karta w obecnym brzmieniu została przyjęta na spotkaniu  Intergrupy AA 

„Centrum” w dniu 23 maja 2010 r. 


